Certificacion del imi de i i y experiencia para Cédigo: GCO-050-PDT-001-f-012
y de apoyo a la gestion Version: 3

S R
Estudios y Documentos Previos - EDP_| 0185 ] de ] 2025 | del [DANE [

Para determinar el valor del contrato se tienen en cuenta las siguientes variables

2) Objeto y Obligaciones: Una vez analizado el objeto y las obligaciones, se determina que se requieren setenta (70) personas con:

- Cuatro (4) semestres de pregrado universitarios cursados y aprobados en cualquier area del conocimiento y seis (6) meses de experiencia laboral relacionada.

- Titulo formacion tecnoldgica en cualquier drea del conocimiento y seis (6) meses de experiencia laboral relacionada.
- Titulo en formacién técnica profesional en cualquier area del conocimiento y nueve (9) meses de experiencia laboral relacionada.

Con tarjeta o matricula profesional en los casos de ley

Se tendran en cuenta las equivalencias de las que trata el Articulo 3 de la Resolucién 2628 del 20 de noviembre de 2024.

b) Perfil: De conformidad con lo anterior y teniendo en cuenta la tabla de honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del DANE ; FONDANE vigente, sel
requiere contratar setenta (70) personas con el PERFIL: SUPERVISOR DE CAMPO NIVEL 2, el cual segiin Resolucion 2628 de 2024 por la cual se establecen los honorarios de los contratos de prestacion|
de servicios personales DANE -FONDANE y Resolucion 2644 de 2024, por la cual se aclara la resolucion 2628, devengara por concepto de honorarios la suma de$ 2.226.000, mensuales.

Nombre del aspirante a contratar | EDNA GIOMAR GUERRERO Tipo de documento de identificacion Cédula de Ciudadania | Namero PR

Fechade | ;cts dentro del dreao
Tipo de formacién Titulo acreditado acreditacién | nicleo basico del
o grado | conocimiento definido?
1 |TP - Titulo profesional X [psicoLoGIA 6/05/2017 Hi
2 |DOC - Titulo de doctorado o posdoctorado
3 |MA - Titulo de maestria
4 |ES - Titulo de especializacion
5 |TFT - Titulo de formacién tecnoldgica X_|TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION FINANCIERA 1/06/2017 sl
6 | TFTP - Titulo en formacion técnica profesional
7 | SES - Semestres de pregrado universitario cursados y aprobados
8 | TEU - Terminacion y aprobacion de estudios de pregrado universitario
9 | TETP - Terminacion y aprobacion de educacion técnica profesional
10 |TETT - Te ény 6n de educacién
11_[TB - Titulo de bachiller
12_|otro
Nimero de tarjeta, matricula o registro profesional (si aplica) 171814 Fecha de expedicion 24/05/2017
Experiencia
# Empresa / Entidad Objeto / Funciones relacionadas Tipode | iEsexperenca Fecha | cha Final |Duracién (meses)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | CONV_EGIT_25 DRA_TH_TU_OT Prestacidn de senvicios de apoyo a la gestién para levar a cabo la
NACIONAL DE ESTADISTICA DANE. _|F1Penision del levantamiento de nformacién, control de cobertura y caldad a defaiformacion de a poral s 5
1 " | Encuesta de Gasto Interno en Turismo- EGIT para las etapas 2501 (Mes estadistico diciembre/24) y Laboral ! 30/01/2025 ( 29/03/2025 o
FONDANE 2502 . segin la muest
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | CONV_EGIT 24 DRA_TH.TU_OT Prestacion de senvicios de apoyo a la gestion para realizar las
2 |NACIONAL DE ESTADISTICA DANE-  |actividades de supervision en el &rea urbana, sus dreas metropolitanas y control de calidad y Laboral si 2/05/2024 | 30/12/2024 81
FONDANE cobertura de la informacién de la Encuesta de Gasto Interno en Turismo- EGI.
Prestacion de servicios de apoyo a a gestién para acompanar el proceso de encuesta de la direccion
de administracion del sisben de la secretaria de planeacion municipal, para fortalecer los procesos de .
3 |ALCALDIADE IBAGUE actualizacion del sisben en el marco del proyecto “actualizacién de los instrumentos de focalizacién Laboral sl 6/05/2024 | 5/11/2024 61
de los servicios sociales en el municipio de Ibagué-Tolima’.
4 00
5 00
6 00
7 00
8 00
9 00
10 00
Consideraciones para el diligenciamiento de la experiencia: Total 16,1
(meses)

- Relacione la experiencia que acredite el cumplimiento del perfil definido en el EDP.

- La experiencia debe contar con las certificaciones o evidencias correspondientes, las cuales se deben proporcionar junto con los soportes de la hoja de vida

- Ingrese las fechas excluyendo traslapos: tenga en cuenta que no se deben sumar experiencias ejecutadas de manera simulténea para efectos de su contabilizacion.

- En el caso que los documentos que acreditan estudios o experiencia sean de origen extranjero, se debe sequir lo indicado en la Guia para la Contratacién de los Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestién de Personas Naturales Extranjeras .

Equivalencia (si aplica)

equivalencia (meses)

Observaciones

Verificacién y aprobacién de la hoja de vida en el SIGEP

Se valida que: la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) y los documentos que acreditan la idoneidad, formacién académica y experiencia,
relacionados anteriormente, fueron debidamente verificados y cumplen con los requisitos y la normativa vigente para la ejecucién del objeto y obligaciones contractuales definidos en|
el estudio previo.

Nombre completo del usuario que verificé y aprobo la hoja de vida en el SIGEP: | NOEL JOSE CUENCA JIMENEZ

2. Certificacion del imiento de idoneidad y

En aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.49 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate (..)", y en el Manual Contratacién DANE-FONDANE, se verificé la hoja de vida de:

EDNA GIOMAR GUERRERO , con ndmero de identificacién 38.143.892 , evidenciando que acredita la idoneidad
experiencia requeridas en el EDP enunciado para la ejecucion del contrato con objeto:

SERVICIOS_2025_EAS_BD_TH_TU_IINT Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar las actividades operativas de la fase de recoleccion y acopio establecidas en la documentacion dell
proceso de produccion estadistica, para la Encuesta Anual de Servicios-EAS, con calidad en la critica de las fuentes asignadas y en cumplimiento del cronograma, de acuerdo con los lineamientos|
metodolégicos.

y las obligaciones derivadas del mismo, de acuerdo con los soportes allegados.

Nombre CARLOS ARTURO MORA MARTINEZ Fecha de emisién

Firma Cargo DIRECTOR TERRITORIAL CENTRO OCCIDENTE 17/06/2025




